Na osnovu člana 201 Zakona o radu („Službeni glasnik Republike Srbije“ br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) (u daljem tekstu: „Zakon“) i člana 19 stav 2 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova, ugovorne strane zaključuju:

UGOVOR O STRUČNOM OSPOSOBLJAVANJU

Ovaj Ugovor o stručnom osposobljavanju (u daljem tekstu: „Ugovor“) zaključen je dana [datum], između:

1.  [naziv agencije, adresa],  koga zastupa [vlasnik paušalne agencije],  (u daljem tekstu: „Poslodavac“) 

i

2. [ime i prezime lica na stručnom osposobljavanju], po zanimanju [zanimanje] sa prebivalištem/boravištem u [mesto, ulica, broj], (u daljem tekstu: „Pripravnik“)

Član 1.

Ovaj ugovor se zaključuje radi obavljanja pripravničkog staža bez zasnivanja radnog odnosa i bez naknade za poslove za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova kod Poslodavca pripravnički staž predviđen kao poseban uslov za samostalan rad u struci. 

Član 2.

Pripravnik će se osposobljavati za obavljanje poslova [navesti naziv poslova] , za koje se zahteva [navesti vrstu i stepen odnosno nivo obrazovanja koju zahteva Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji].

Član 3.

Stručno osposobljavanje utvrđuje se u trajanju od [navesti trajaje i (slovima)] meseca počev od [datum] do [datum] godine i prema programu Poslodavca.
Član 4.

Po isteku pripravničkog staža iz člana 3. ovog ugovora Pripravnik neće polagati stručni ispit. 

Član 5.

Pripravnik je dužan da stupi na rad dana [datum] godine. 

Vreme održavanja programa je klizno, od ponedeljka do petka, počinje [vreme] i završava se od [vreme]. 
[Npr. od 8:00-10:00h i završava se od 16:00-18:00h.] 

Član 6.

Pripravnik će obavljati pripravnički staž u [grad] [van ili u] sedišta Poslodavca.

Član 7.

U obavljanju poslova Pripravnik je dužan da savesno radi, da se pridržava uputstava mentora, radnog vremena i opštih akata Poslodavca, da se prema radu i zaposlenima odnosi korektno, disciplinovano i odgovorno i da se uklopi u organizaciju rada i metode rada Poslodavca i zaposlenih kod Poslodavca.  

Član 8.

Poslodavac je dužan da Pripravniku obezbedi bezbedne i zdrave uslove rada, koje uživaju zaposleni u obavljanju istih poslova. Pripravnik je dužan da se pridržava zaštitnih mera i da se služi zaštitnom opremom. 

Član 9.

U toku osposobljavanja, Pripravniku se obezbeđuju prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja za slučaj invalidnosti i telesnog oštećenja po osnovu povrede na radu i profesionalne bolesti, odnosno prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja utvđena zakonom za slučaj povrede na radu i profesionalne bolesti. 

Član 10. 

Rad po ovom ugovoru prestaje istekom pripravničkog staža. 

Član 11.

Po isteku ovog ugovora Poslodavac se obavezuje da Pripravniku izda potvrdu o stručnom osposobljavanju, koja sadrži naziv i opis poslova koje je pripravnik obavljao, vrstu i stepen zahtevane stručne spreme, odnosno nivoa obrazovanja, vreme trajanja stručnog osposobljavanja. 

Član 12.
Pripravnik može da otkaže ovaj ugovor i pre isteka roka na koji je zaključen, sa otkaznim rokom od 15 dana. 

Poslodavac može da otkaže ovaj ugovor i pre isteka roka na koji je zaključen, sa otkaznim rokom od 15 dana. 

Ukoliko Pripravnik ne dođe na rad uzastopno 5 (pet) radnih dana, a ne obavesti Poslodavca da je sprečen, Poslodavac može da raskine ovaj Ugovor pre isteka na koji je zaključen bez otkaznog rokom. 

Član 13.

Ovaj ugovor je sačinjen u 3 (tri) istovetna primerka, od kojih Poslodavac zadržava 2 (dva) primerka, a Pripravnik zadržava 1 (jedan) primerak. 

  

	Za Poslodavca


	  
	Pripravnik 

	_______________ 
	  
	_______________ 

	[Ime i prezime]


	
	[Ime i prezime]


